LEI MUNICIPAL N° 345, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2012

Disf)c“)e sobre a criagdo do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengéio e Desenvolvimento da Educagio Basica e de

Valorizagdo dos Profissionais da Educagio - Conselho do
FUNDEB.

O Prefeito do Municipio de Vila Flor/RN:
Faz saber a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

CAPITULOI
DA FINALIDADE E COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manuten¢3o e Desenvolvimento da Educagédo Bésica e de Valorizagdio dos
Profissionais da Educag¢fio — FUNDEB do Municipio de Vila Flor/RN com a finalidade
acompanhar a repartigdo, transferéncia e aplicagio dos recursos financeiros do
FUNDEB do Municipio de Vila Flor/RN.

Art. 2°, Compete ao Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB:

I. Acompanhar e controlar, em todos os niveis, a distribui¢do dos recursos financeiros
do FUNDEB Municipal;

Il. Acompanhar e controlar, junto aos érgos competentes do Poder Executivo e ao
Banco do Brasil, os valores creditados e utilizados a conta do FUNDEB;

III. Supervisionar a realizagdio do censo escolar, no que se refere as atividades de
competéncia do Poder Executivo Municipal, relacionadas ao preenchimento e
encaminhamento dos formuldrios de coleta de dados, especialmente no que tange ao
cumprimento dos prazos estabelecidos;

IV. Supervisionar a elaboragdo da proposta orcamentaria anual do Municipio,
especialmente no se refere 4 adequada alocagio dos recursos do FUNDEB, observando-
se o cumprimento dos percentuais legais de destinagdo dos recursos;

V. Acompanhar, mediante verificagio de demonstrativos gerenciais disponibilizados
pelo Poder Executivo, o fluxo e a utilizagdo dos recursos do FUNDERB;

VI. Requisitar do Poder Executivo Municipal a disponibilizagio da prestagé@o de contas
da aplicagdo dos recursos do FUNDEB, em tempo habil & andlise e manifestagdo do
Conselho no prazo regulamentar;

VIL Manifestar-se, mediante parecer gerencial, sobre as prestagdes de contas do
Municipio, de forma a restituidas ao Poder Executivo Municipal em até trinta dias antes
do vencimento do prazo para sua apresentag&io ao Tribunal de Contas competente;

VIIL. Observar a correta aplicagdo do minimo de 60% dos recursos do Fundo na
remunera¢do dos profissionais do magistério, especialmente em relagiio a composicio
do grupo de profissionais, cujo pagamento ¢ realizado com essa parcela minima legal de
IeCcursos;

IX. Zelar pela observéncia dos critérios e condigdes estabelecidos para exercicio da
funglo do conselheiro, especialmente no que tange aos impedimentos para ipt
Conselho e para o exercicio da presidéncia e vice-presidéncia do colegiado;




X. Requisitar, junto ao Poder Executivo Municipal, a infra-estrutura e as condi¢es
materiais necessarias & execugo plena das competéncias do Conselho.

XI. Acompanhar e controlar a execugdo dos recursos federais transferidos a conta do
Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar — PNATE e do Programa de
Apoio aos Sistemas de Ensino para Atendimento & Educagdio de Jovens e Adultos,
verificando os registros contabeis e os demonstrativos gerenciais relativos aos recursos
repassados, responsabilizando-se pelo recebimento, andlise da Prestagio de Contas
desses Programas, encaminhando ao FNDE o Demonstrativo Sintético Anual da
Execugo Fisico-Financeira, acompanhado de parecer conclusivo, e notificar o 6rgéo
Executor dos Programas e o FNDE quando houver ocorréncia de eventuais
irregularidades na utilizagdo dos recursos;

XII. Exercer outras atribui¢des previstas na legislagdo federal ou municipal.

XIII. Transporte Escolar - PNATE, inclusive no recebimento analise e emissio de
parecer sobre as prestagdes de contas desse programa, encaminhando-se ao FNDE.

§ 1° - O Conselho deve atuar com autonomia, sem vinculagdo ou subordinagfo
institucional ao Poder Executivo Municipal, com mandato de dois anos.

§ 2° - As decisdes tomadas pelo Conselho deverfio ser levadas ao conhecimento do
Poder Publico Municipal e da Comunidade.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 3°. O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB é
constituido por 10 (dez) membros titulares, acompanhados de seus respectivos suplentes
¢ terd a seguinte composico:

1. 01 (um) representante do Poder Executivo Municipal;

II. 01 (um) representante do Poder Executivo Municipal, dos quais pelo menos 1 (um) da
Secretaria Municipal de Educagfio ou érgfo educacional equivalente, indicado pelo Poder
Executivo Municipal; ‘

III. 01 (um) representante dos professores da educago béasica publica;

IV. 01 (um) representante dos diretores das escolas basicas publicas;

V. 01 (um) representante dos servidores técnico-administrativos das escolas bésicas
publicas;

VI. 02 (dois) representantes dos pais de alunos da educagdo bésica publica;

VIL 01 (um) representante dos estudantes da educagio basica publica;

VIIL. 01 (um) representante dos estudantes da educacdio basica publica, indicado pela
entidade de estudantes secundaristas; e,

IX. 01 Representante do Consetho Tutelar.

§ 1°. Outros segmentos podem ser representados no Conselho, desde que definido na
legislagdo municipal e que seja observada a paridade/equilibrio na distribui¢dio das
representagoes.

2°. A cada membro titular correspondera um suplente.
P

§3°. As indicagdes referidas nos incisos do art. 2° da Lei Municipal deverdo ocorrer em
at¢ 20 (vinte) dias antes do término do mandato anterior.




§ 4° . Salvo o representante da Secretaria Municipal de Educago, os demais
conselheiros de que trata este artigo deverfio guardar vinculo formal com 0s segmentos
que representam, devendo esta condi¢do constituir-se como pré-requisito & sua
indicagdo, posse e exercicio do mandato.

§5°. Os membros titulares e suplentes terfo um mandato de dois anos, permitida uma
Unica recondugéo para o mandato subseqiiente por apenas uma vez.

§6°. A nomeagdio dos membros ocorrera a partir da indicagfio ou eleigdo por parte dos
segmentos ou entidades previstas neste artigo.

§7°. O suplente substituir o titular do conselho do FUNDEB nos casos de afastamentos
tempordrios ou eventuais e impedimentos deste, ¢ assumir4 sua vaga nas hip6teses de
afastamento definitivo decorrente de desligamento por motivos particulares ou
rompimento do vinculo de que trata o § 2° da referida Lei. Na hipétese em que o titular
¢ 0 suplente incorram, simultaneamente, em qualquer das situagdes de afastamento
definitivo descritas, a institui¢do ou o segmento responsavel pela indicagfio deverdo
indicar novo titular e novo suplente para o conselho do FUNDEB.

§8°. Na hip6tese de o suplente assumir a vaga em razdo do afastamento definitivo do
titular, o estabelecimento ou segmento responsavel pela sua indicago, devera constituir
novo suplente.

§ 9°. Sdo impedidos de integrar o Conselho:

L. Conjuge e parentes consangiiineos ou afins, até terceiro grau, do prefeito, do vice-
prefeito e dos secretarios municipais;

II. Tesoureiro, contador ou funcionario de empresa de assessoria ou consultoria que
prestem servigos relacionados a administragdo ou controle interno dos recursos do
FUNDEB, bem como conjuges, parentes consangiiineos ou afins, até terceiro grau,
desses profissionais;

III. Estudantes que ndo sejam emancipados; e

IV. Pais de alunos que:

a) exercam cargos ou fungdes publicas de livre nomeacdo e exonera¢do no dmbito dos
orgéos do Poder Executivo Municipal; ou,

b) prestem servigos terceirizados ao Poder Executivo Municipais.

§10°. Na hipétese da inexisténcia de estudantes emancipados, representacdo estudantil
podera acompanhar as reunides do Conselho com direito a voz.

CAPITULO III
DO FUNCIONAMENTO

SECAO 1
Das reunides

Art.4°, As reunides ordinarias do Conselho serdio realizadas bimestralmente, conforme
programado pelo colegiado.

Pardgrafo Unico. Podera haver convocagOes extraordinarias, através de comunicagio
esctita, através do Presidente, com antecedéncia minima de quarenta e oito/ horas,
limitando-se a sua pauta ao assunto que justificar a sua convocagao.




Art. 5° As reunides serfo realizadas com a presenca da maioria dos membros do
Conselho.

§1°. Na falta de quorum para instalagdo do plenario para a primeira convocagio sera
aberta sessdo 30 (trinta) minutos com qualquer nimero de conselheiros presentes.

§2°. Para presidir a reunifio, observar-se-4 a seguinte ordem:
a) Presidente;
b) Vice-Presidente;

c) Conselheiro mais antigo;
d) Conselheiro de maior idade.

§3°. Quando ndo for obtida a composi¢do de quorum, na forma do paragrafo anterior,
sera convocada nova reunifio, a realizar-se dentro de dois dias, para a qual ficara
dispensada a verificagdo de quorum.

§4°. As reunides serdio secretariadas por um dos membros, escolhido pelo presidente, a
quem competird a lavratura das atas e as convocagdes, por escrito, para as reunides.

§5°. No final das reunides a ata serd lida pelo secretdrio(a), aprovada pelos conselheiros,
apos votacdo, datada e assinada por todos.

§6°. As reunides serfio em local a ser indicado pela Secretaria Municipal de Educagdo.
§7°. Em sua primeira reunifio o Conselho elegerd o seu Presidente e Vice-Presidente.

SECAO II
Da ordem dos trabalhos e das discussdes

Art. 6°. As reunides do Conselho obedecersio & seguinte ordem:
L Leitura, votagdo e assinatura da ata da reunido anterior;
II. Comunicag#o da Presidéncia;
ITI. Apresentagfo, pelos conselheiros, de comunicagdes de cada segmento;
IV. Relatorio das correspondéncias e comunicagdes, recebidas e expedidas;

IV. Ordem do dia, referente as matérias constantes na pauta da reunifo.

SECAO II1
Das decisdes e votacdes

Art. 7°, As decisBes nas reunides serfo tomadas pela maioria dos membros presentes.
Art. 8°. Cabe ao presidente o voto de desempate nas matérias em discussio e votagdo.
Art. 9°. As decisGes do Conselho serfio registradas no livro de ata.

Art. 10. Todas as votagdes do Conselho poderéo ser por aclamagdes ou por chamadas
nominais, a critério do colegiado.

§ 1°. Os resultados da votagfio serdo comunicados pelo presidente.




§ 2°. A votagdio nominal sera realizada pela chamada dos membros do Conselho.

SECAOQ 1V
Da presidéncia e sua competéncia

Art. 11. O presidente ¢ o vice-presidente do Conselho serfio eleitos por seus pares em

reunifio do colegiado, sendo impedido de ocupar essas fungdes o representante do Poder
Executivo Municipais.

Pardgrafo Unico. O presidente sera substituido pelo vice-presidente em suas auséncias
ou impedimentos.

Art. 12. Compete ao presidente do Conselho:

L. Convocar 0os membros do Conselho para as reunides ordindrias e extraordindrias;

IL. Presidir, supervisionar e coordenar os trabalhos do Conselho, promovendo as
medidas necessarias a consecugdo das suas finalidades;

III. Coordenar as discussdes e tomar os votos dos membros do Conselho;

IV. Dirimir as questdes de ordem;

V. Expedir documentos decorrentes de decisdes do Conselho;

VL. Aprovar “ad referendum” do Conselho, nos casos de relevancia e de urgéncia,
matérias que dependem de aprovagdo pelo colegiado;

VIL Representar o Conselho em juizo ou fora dele.

SECAO V
Dos membros do Conselho e suas competéncias

Art. 13. A atuagdio dos membros do Conselho do FUNDERB:

[ - Ndo sera remunerada;

11 - E considerada atividade de relevante interesse social;

III - Assegura isengéio da obrigatoriedade de testemunhar sobre informagdes recebidas
ou prestadas em razdo do exercicio de suas atividades de conselheiro, e sobre as pessoas
que lhes confiarem ou deles receberem informagdes; e

IV - Veda, quando os conselheiros forem representantes de professores e diretores ou de
servidores das escolas publicas, no curso do mandato:

a) exoneragdo ou demissdo do cargo ou emprego sem justa causa, ou transferéncia
involuntéria do estabelecimento de ensino em que atuam,;

b) atribuigfo de falta injustificada ao servigo, em fungfo das atividades do conselho; e
¢) afastamento involuntério e injustificado da condigéo de conselheiro antes do término
do mandato para o qual tenha sido designado.

V - Veda, quando os conselheiros forem representantes de estudantes em atividades do
conselho, no curso do mandato, atribuigdo de falta injustificada nas atividades escolares.

Art. 14, Perdera o mandato o membro do Conselho que faltar a quatro reunides
consecutivas ou a seis intercaladas durante o ano.

Art. 15. Compete aos membros do Conselho:




L. Comparecer as reuniges ordindrias e extraordinarias;

IL. Participar das reuniges do Conselho;

III. Estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem distribuidas
pelo presidente do Conselho;

IV. Sugerir normas e procedimentos para o bom desempenho e funcionamento do
Conselho;

V. Exercer outras atribuiges, por delegagdo do Conselho.

SECAO VI
Das Comissges

Art. 16. As comissSes de trabalho serfio constituidas por conselheiros titulares e
suplentes em carater permanentes com as seguintes denominagédes:

a) Visita as Escolas;

b) Acompanhamento ao F undo;

¢) Acompanhamento do Orgamento & Cémara;
d) Andlise das Prestagdes de Contas,

Art. 17. As comissdes reunir-se-30 ordinariamente todas as 22, 32 ¢ 42 tercas-feiras de
cada més, nos horarios de suas preferéncias, convocadas pelo presidente do Conselho ou
seu Coordenador.

§ 1° Outras comissdes poderdo ser criadas de acordo com a necessidade desse
colegiado.

§ 2°. O Conselheiro pode pertencer a mais de uma comissdo.

§ 3°. As comissdes somente atuarfio em matéria especifica no seu ambito de atuagio e
seus conselheiros devem apresentar relatério em reunio da comissdo para ser
submetido a deliberagfio do colegiado.

§ 4°. O conselheiro suplente podera participar das comissdes, sem direito a voto, salvo
quando substituindo o titular,

§ 5° Qualquer conselheiro podera participar dos trabalhos das comissdes a qual ndo
pertenga, sem o voto, salvo quando for por ela convocado.

Art. 18. Compete a cada Comissdo:

L. Apreciar os processos administrativos, sociais, politicos e outros que lhes sejam
distribuidos e sobre eles emitirem pareceres.

IL. Analisar os processos e dar encaminhamento para os trabalhos do conselho.

II Promover estudos, visitas e levantamentos dentro da competéncia de cada comissio.
IV. Propor indicagio ao plenario.

V. Elaborar relatério das atividades e encaminhar ao plenario.

§ 6°. As Comissdes compdem-se de conselheiros titulares e suplentes.

§ 7°. Cada comiss3o dever escolher um coordenador dentre seus membros.

CAPITULO 1V



DAS DISPOSICOES GERAIS

sua necessidade, para fins de custeio.

Art. 21. Este Regimento poders ser alterado em reunisio extraordindria, expressamente
convocada para esse fim, e por deliberagdo de 2/3 (dois tergos) dos membros do
Conselho.

Art. 22. O Conselho, caso julgue necessério, definird os relatérios e os demonstrativos
or¢amentarios e financeiros que deseja receber do Poder Executivo Municipal.

Art. 23. O Conselho podera, sempre que Julgar conveniente:

I - apresentar ao Poder Legislativo local e aos orgos de controle interno e externo

manifesta¢do formal acerca dos registros contabeis e dos demonstrativos gerenciais do
Fundo;

Tecursos ¢ a execucdo das despesas do Fundo, devendo a autoridade convocada
apresentar-se em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias;
III - requisitar ao Poder Executivo copia de documentos referentes a:

a) licitagio, empenho, liquidagio e pagamento de obras e servigos custeados com
recursos do Fundo;

b) folhas de pagamento dos profissionais da educagfio, as quais deverdo discriminar
aqueles em efetivo exercicio na educagdo basica e indicar o respectivo nivel,
modalidade ou tipo de estabelecimento a que estejam vinculados;

¢) convénios com as instituigdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos e conveniadas com o poder publico;

d) outros documentos necessarios ao desempenho de suas fungdes.

IV - realizar visitas e inspetorias in loco para verificar:

a) o desenvolvimento regular de obras e servigos efetuados nas institui¢des escolares
com recursos do Fundo;

b) a adequacdo do servigo de transporte escolar; e,

¢) a utilizagdo em beneficio do sistema de ensino de bens adquiridos com recursos do
Fundo.

Art. 24. Nos casos de falhas ou irregularidades, o Conselho deverd solicitar
providéncias ao chefe do Poder Executivo €, caso a situagdo requeira outras
providéncias, encaminhar representacdo a Camara Municipal, ao Tribunal de Contas do
Municipio/Estado e ao Ministério Publico.

Art. 25. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicagfio deste Regimento serdio
solucionados por deliberagdo do Conselho, em qualquer de suas reunides, por maioria
de seus membros presentes.

Art.26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

A -FIOI'/RN, 17 de dezembro de 2012.
= ¥

Prefeito Municipal de Vila Flor/RN




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR
Rua José Calazans, 169 Centro CEP 59192000.
CNPJ: 08.169.278/0001-07

LEI N° 345/2012.

Dispde sobre a criagio do
Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de
Manutengio e
Desenvolvimento da Educagiio
Basica e de Valorizagido dos
Profissionais da Educagdo -
Conselho do FUNDEB.

O prefeito do Municipio de Vila Flor/ RN:
Faz saber a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULOI
DA FINALIDADE E COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagéo dos
Profissionais da Educag¢do — FUNDEB do Municipio de Vila Flor/RN com a finalidade
acompanhar a reparti¢do, transferéncia e aplica¢io dos recursos financeiros do
FUNDEB do Municipio de Vila Flor/RN.,

Art, 2° Compete ao Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB:

I. Acompanhar e controlar, em todos os niveis, a distribui¢@o dos recursos financeiros
do FUNDEB Municipal;

II. Acompanhar e controlar, junto aos érggos competentes do Poder Executivo e ao
Banco do Brasil. os valores creditados e utilizados a conta do FUNDERB;

[1I. Supervisionar a realizagdo do censo escolar, no que se refere as atividades de
competéncia do Poder Executivo Municipal, relacionadas ao preenchimento e
encaminhamento dos formularios de coleta de dados, especialmente no que tange ao
cumprimento dos prazos estabelecidos;




IV. Supervisionar a elaboragdo da proposta orcamentdria anual do Municipio,
especialmente no se refere a adequada alocago dos recursos do F UNDEB, observando-
se o cumprimento dos percentuais legais de destinagdo dos recursos;

V. Acompanhar, mediante verificagdo de demonstrativos gerenciais disponibilizados
pelo Poder Executivo, o fluxo e a utilizagéo dos recursos do FUNDEB;

VL Requisitar do Poder Executivo Municipal a disponibilizagdo da prestacdo de contas
da aplicagdo dos recursos do FUNDEB, em tempo hébil a andlise e manifestagdo do
Conselho no prazo regulamentar;

VII. Manifestar-se, mediante parecer gerencial, sobre as prestagdes de contas do
Municipio, de forma a restituidas ao Poder Executivo Municipal em até trinta dias antes
do vencimento do prazo para sua apresentagdo ao Tribunal de Contas competente;

VIIL. Observar a correta aplicagdo do minimo de 60% dos recursos do Fundo na
remuneragdo dos profissionais do magistério, especialmente em relagdo a composicéo
do grupo de profissionais, cujo pagamento ¢ realizado com essa parcela minima legal de
Iecursos;

[X. Zelar pela observancia dos critérios e condigdes estabelecidos para exercicio da
funcéo de conselheiro, especialmente no que tange aos impedimentos para integrar o
Conselho e para o exercicio da presidéncia e vice-presidéncia do colegiado;

X. Requisitar, junto ao Poder Executivo Municipal, a infra-estrutura e as condi¢des
materiais necessérias a execug¢do plena das competéncias do Conselho.

XI. Acompanhar e controlar a execu¢fo dos recursos federais transferidos a conta do
Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar — PNATE ¢ do Programa de
Apoio aos Sistemas de Ensino para Atendimento & Educac¢do de Jovens e Adultos.
verificando os registros contabeis e os demonstrativos gerenciais relativos aos recursos
repassados, responsabilizando-se pelo recebimento, andlise da Prestagdo de Contas
desses Programas, encaminhando ao FNDE o Demonstrativo Sintético Anual da
Execugdo Fisico-Financeira, acompanhado de parecer conclusivo, e notificar o 6rgdo
Executor dos Programas e o FNDE quando houver ocorréncia de eventuais
irregularidades na utilizagéo dos recursos;

XII. Exercer outras atribui¢des previstas na legislagdo federal ou municipal.

XIII- Transporte Escolar- PNATE, inclusive no recebimento andlise ¢ emissdo de
parecer sobre as prestagdes de contas desse programa, encaminhando-se ao FNDE,

§ 1° - O Conselho deve atuar com autonomia, sem vinculagdo ou subordinaciio
institucional ao Poder Executivo Municipal, com mandato de dois.

§ 2° - As decisdes tomadas pelo Conselho deverdo ser levadas ao conhecimento do
Poder Publico Municipal e da Comunidade.

CAPITULO 1
DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 3°. O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB ¢
constituido por 09 (nove) membros, acompanhados de seus respectivos suplentes e tera
a seguinte composi¢do:

[. 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagdo, indicado pelo Poder
Executivo Municipal;

II. I (um) representante dos professores da educagdo basica publica, indicado por seus
pares em processo conjunto das entidades sindicais;

[II. 1 (um) representante dos diretores das escolas basicas publicas, indicado pela
Secretaria Municipal de Educagéo;

P




IV. 1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos das escolas basicas
publicas, indicados por seus pares em processo conjunto das entidades sindicais;

V.1 (um) representante dos pais de alunos da educago basica publica, indicados pelo
forum Municipal dos Conselhos Escolares;

VL. 1 (um) representante dos estudantes da educagdo basica publica, um dos quais
indicado pela entidade de estudantes secundaristas,

VIL. 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educagdo, indicado por seu
colegiado;

VIIIL. 1 (um) representante do Conselho Tutelar., indicado pelo respectivo 6rgdo:;

IX. 1 (um) representante da Procuradoria do Municipio — PGM, indicado por seu
colegiado; e,

§ 1°. Outros segmentos podem ser representados no Conselho, desde que definido na
legislacdo municipal e que seja observada a paridade/equilibrio na distribui¢do das
representagoes.

§ 2°. A cada membro titular correspondera um suplente.

§3°. As indicagdes referidas nos incisos do art. 2° da Lei Municipal deverdo ocorrer em
até 20 (vinte) dias antes do término do mandato anterior.

§ 4° . Salvo o representante da Secretaria Municipal de Educagfio, os demais
conselheiros de que trata este artigo deverdo guardar vinculo formal com os segmentos
que representam, devendo esta condigdo constituir-se como pré-requisito a sua
indica¢do, posse e exercicio do mandato.

§5°. Os membros titulares e suplentes terdo um mandato de dois anos, permitida uma
Unica recondugéo para o mandato subseqiiente por apenas uma vez.

§6°. A nomea¢do dos membros ocorrerd a partir da indicag@o ou eleigdo por parte dos
segmentos ou entidades previstas neste artigo.

§7°. O suplente substituird o titular do conselho do FUNDEB nos casos de afastamentos
temporarios ou eventuais e impedimentos deste, e assumird sua vaga nas hipoteses de
afastamento definitivo decorrente de desligamento por motivos particulares ou
rompimento do vinculo de que trata o § 2° da referida Lei. Na hipotese em que o titular
e o suplente incorram, simultaneamente, em qualquer das situagdes de afastamento
definitivo descritas, a instituigdo ou o segmento responsavel pela indicagdo deverdo
indicar novo titular e novo suplente para o conselho do FUNDEB.

§8°. Na hipdtese de o suplente assumir a vaga em razdo do afastamento definitivo do
titular, o estabelecimento ou segmento responsavel pela sua indicag@o, devera constituir
novo suplente.

§ 9°. Sdo impedidos de integrar o Conselho:

I. Conjuge e parentes consangiiineos ou afins, até terceiro grau, do prefeito, do vice-
prefeito e dos secretarios municipais;

I1. Tesoureiro, contador ou funcionario de empresa de assessoria ou consultoria que
prestem servigos relacionados a administragdo ou controle interno dos recurses do




FUNDEB, bem como cdnjuges, parentes consangiiineos ou afins, até terceiro grau,
desses profissionais;

II. Estudantes que no sejam emancipados; e

IV. Pais de alunos que:

a) exergam cargos ou fungdes publicas de livre nomeagdo e exoneragdo no dmbito dos
orgédos do Poder Executivo Municipal; ou,

b) prestem servigos terceirizados ao Poder Executivo Municipais.

§10° Na hipotese da inexisténcia de estudantes emancipados, representaco estudantil
podera acompanhar as reunides do Conselho com direito a voz.

CAPITULO 111
DO FUNCIONAMENTO

SECAO 1
Das reunioes

Art.4°. As reunides ordinarias do Conselho serdo realizadas bimestralmente, conforme
programado pelo colegiado.

Paragrafo Unico. Poderd haver convocagdes extraordinarias, através de comunicacdo
escrita, através do Presidente, com antecedéncia minima de quarenta e oito horas,
limitando-se a sua pauta ao assunto que justificar a sua convocago.

Art. 5° As reunides serdo realizadas com a presenga da maioria dos membros do
Conselho.

§1°. Na falta de quorum para instalagfo do plendrio para a primeira convocagdo serd
aberta sessdo 30 (trinta) minutos com qualquer nimero de conselheiros presentes.

§2°. Para presidir a reunido, observar-se-4 a seguinte ordem:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

¢) Conselheiro mais antigo;

d) Conselheiro de maior idade.

§3°. Quando ndo for obtida a composi¢do de gquorum, na forma do pardgrafo anterior,
sera convocada nova reunido, a realizar-se dentro de dois dias, para a qual ficard

dispensada a verifica¢do de quorum.

§4°. As reunides serdo secretariadas por um dos membros, escolhido pelo presidente, a
quem competird a lavratura das atas e as convocagdes, por escrito, para as reunides.

§5°. No final das reunides a ata serd lida pelo secretario(a), aprovada pelos conselheiros,
apés votagdo, datada e assinada por todos.

§6°. As reunides serdo em local a ser indicado pela Secretaria Municipal de Educacéo.
§7°. Em sua primeira reunifio o Conselho elegera o seu Presidente e Vice-Presidente.

SECAO I




Da ordem dos trabalhos e das discussdes
Art. 6°. As reunides do Conselho obedecerdo a seguinte ordem:

L. Leitura, votagdo e assinatura da ata da reunido anterior;

II. Comunicagdo da Presidéncia;

III. Apresentagéo, pelos conselheiros, de comunicagdes de cada segmento;
IV. Relatorio das correspondéncias e comunicagdes, recebidas e expedidas;
IV. Ordem do dia, referente as matérias constantes na pauta da reunifo.

SECAO III
Das decisdes e votacdes

Art. 7°. As decisdes nas reunides serfio tomadas pela maioria dos membros presentes.
Art. 8°. Cabe ao presidente o voto de desempate nas matérias em discussdo e votagio.
Art. 9°. As decisdes do Conselho serdo registradas no livro de ata.

Art. 10. Todas as votagdes do Conselho poderdo ser por aclamagdes ou por chamadas
nominais, a critério do colegiado.

§ 1°. Os resultados da votagéio serdo comunicados pelo presidente.
§ 2°. A votagdo nominal serd realizada pela chamada dos membros do Conselho.

SECAO IV
Da presidéncia e sua competéncia

Art. 11. O presidente e o vice-presidente do Conselho serdo eleitos por seus pares em
reunido do colegiado, sendo impedido de ocupar essas fungdes o representante do Poder
Executivo Municipais.

Paragrafo Unico. O presidente serd substituido pelo vice-presidente em suas auséncias
ou impedimentos.

Art. 12. Compete ao presidente do Conselho:

I. Convocar os membros do Conselho para as reunides ordinarias e extraordindrias;

II. Presidir, supervisionar e coordenar os trabalhos do Conselho, promovendo as
medidas necessarias a consecug¢o das suas finalidades;

II1. Coordenar as discussées e tomar os votos dos membros do Conselho;

IV. Dirimir as questdes de ordem;

V. Expedir documentos decorrentes de decisdes do Conselho;

VI. Aprovar “ad referendum” do Conselho, nos casos de relevancia e de urgéncia,
matérias que dependem de aprovagdo pelo colegiado;

VII. Representar o Conselho em juizo ou fora dele.




SECAO V
Dos membros do Conselho e suas competéncias

Art. 13. A atuagio dos membros do Conselho do FUNDERB:

I - Néo serd remunerada;

11 - E considerada atividade de relevante interesse social;

IIl - Assegura isengfo da obrigatoriedade de testemunhar sobre informag¢des recebidas
ou prestadas em razdo do exercicio de suas atividades de conselheiro, e sobre as pessoas
que lhes confiarem ou deles receberem informagdes; e

IV - Veda, quando os conselheiros forem representantes de professores e diretores ou de
servidores das escolas publicas, no curso do mandato:

a) exoneragdo ou demissdo do cargo ou emprego sem justa causa, ou transferéncia
involuntéria do estabelecimento de ensino em que atuam;

b) atribuicéo de falta injustificada ao servigo, em funcdo das atividades do conselho; e
¢) afastamento involuntario e injustificado da condi¢do de conselheiro antes do término
do mandato para o qual tenha sido designado.

V - Veda, quando os conselheiros forem representantes de estudantes em atividades do
conselho, no curso do mandato, atribuigdo de falta injustificada nas atividades escolares.

Art. 14. Perderd o mandato o membro do Conselho que faltar a quatro reunides
consecutivas ou a seis intercaladas durante o ano.

Art. 15. Compete aos membros do Conselho:

[. Comparecer as reunides ordindrias e extraordinarias;

II. Participar das reunides do Conselho;

[I. Estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem distribuidas
pelo presidente do Conselho;

IV. Sugerir normas e procedimentos para o bom desempenho e funcionamento do
Conselho;

V. Exercer outras atribuigdes, por delegagdo do Conselho.

SECAO VI
Das Comissoes

Art. 16. As comissdes de trabalho serfio constituidas por conselheiros titulares e
suplentes em carater permanentes com as seguintes denominagdes:

a) Visita as Escolas;

b) Acompanhamento ao Fundo;

¢) Acompanhamento do Orgamento & Camara;
d) Anélise das Presta¢des de Contas.

Art. 17. As comissdes reunir-se-do ordinariamente todas as 22, 3* e 4° tercas-feiras de
cada més, nos horarios de suas preferéncias, convocadas pelo presidente do Conselho ou
seu Coordenador.

§ 1° Outras comissdes poderdo ser criadas de acordo com a necessiq)ade desse

colegiado.




§ 2°. O Conselheiro pode pertencer a mais de uma comissio.

§ 3° As comissées somente atuarfio em matéria especifica no seu &mbito de atuacio e
seus conselheiros devem apresentar relatério em reunido da comissio para ser
submetido & deliberagdo do colegiado.

§ 4°. O conselheiro suplente podera participar das comissdes, sem direito a voto, salvo
quando substituindo o titular.

§ 5° Qualquer conselheiro poders participar dos trabalhos das comissdes a qual nio
pertenga, sem o voto, salvo quando for por ela convocado.

Art. 18. Compete a cada Comissio:

[. Apreciar os processos administrativos, sociais, politicos e outros que lhes sejam
distribuidos e sobre eles emitirem pareceres.

II. Analisar os processos e dar encaminhamento para os trabalhos do conselho.

III. Promover estudos, visitas e levantamentos dentro da competéncia de cada comissio.
IV. Propor indicago ao plendrio.

V. Elaborar relatério das atividades e encaminhar ao plenario.

§ 6°. As Comissdes compdem-se de conselheiros titulares e suplentes.
§ 7°. Cada comisséo deverd escolher um coordenador dentre seus membros.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. As decisdes do Conselho nio poderdo implicar em nenhum tipo de despesa.

Art. 20. Eventuais despesas dos membros do Conselho, no exercicio de suas fungdes,
serdo objeto de solicitagdo junto a Secretaria Municipal de Educagio, comprovando-se a
sua necessidade, para fins de custeio.

Art. 21. Este Regimento podera ser alterado em reunido extraordindria, expressamente
convocada para esse fim, e por deliberagdio de 2/3 (dois tercos) dos membros do
Conselho.

Art. 22. O Conselho, caso julgue necessario, definira os relatérios e os demonstrativos
orcamentarios e financeiros que deseja receber do Poder Executivo Municipal.

Art. 23. O Conselho poderd, sempre que julgar conveniente:

I - apresentar ao Poder Legislativo local e aos orgdos de controle interno e externo
manifestagdo formal acerca dos registros contébeis e dos demonstrativos gerenciais do
Fundo;

Il - por decisdio da maioria de seus membros, convocar o Secretario de Educacio
competente ou servidor equivalente para prestar esclarecimentos acerca do fluxo de
Tecursos ¢ a execugdo das despesas do Fundo, devendo a autoridade convocgda
apresentar-se em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias;

IIT - requisitar ao Poder Executivo copia de documentos referentes a:




a) licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento de obras e servicos custeados com
recursos do Fundo;

b) folhas de pagamento dos profissionais da educagdo, as quais deverfio discriminar
aqueles em efetivo exercicio na educagdo basica e indicar o respectivo nivel.
modalidade ou tipo de estabelecimento a que estejam vinculados;

¢) convénios com as instituigdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos e conveniadas com o poder publico;

d) outros documentos necessarios ao desempenho de suas fungdes.

IV - realizar visitas e inspetorias in loco para verificar:

a) o desenvolvimento regular de obras e servigos efetuados nas instituicdes escolares
com recursos do Fundo;

b) a adequacdo do servigo de transporte escolar; e,

¢) a utilizagdo em beneficio do sistema de ensino de bens adquiridos com recursos do
Fundo.

Art. 24. Nos casos de falhas ou irregularidades, o Conselho devera solicitar
providéncias ao chefe do Poder Executivo e, caso a situago requeira outras
providéncias, encaminhar representagdo a CAmara Municipal, ao Tribunal de Contas do
Municipio/Estado e ao Ministério Publico.

Art. 25. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo deste Regimento serdo
solucionados por deliberagdo do Conselho, em qualquer de suas reunides, por maioria

de seus membros presentes.

Art.26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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